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1. Logowanie

Uzytkownik portalu moze zosta¢ poproszony o zalogowanie sie przy probie otworzenia kursu lub
po nacisnieciu podkreslonego tekstu “Zaloguj sie” umieszczonego w prawym gornym rogu strony.
W takim przypadku zostanie wyswietlona strona jak na rysunku 1.

Nie jeste$ zalogowany(a)

o
AKADEMIA
LIDERA
# START MOJE KURSY HIGHS TRAINING GROUP PLASTIC OMNIUM

Strona gtéwna » Zaloguj sie do serwisu

Zaloguj sie Witaj w Akademii Lidera!

Gtéwny cel projektu: Akademia Lidera, w ktérym bierzesz udziat to podniesienie poziomu

Nazwa uzytkownika kompetencji w zakresie kierowania i zbudowanie jednolitych standardéw pracy.
Projekt prowadzony w okresie X.2015-V1.2016.

Fiaslo Aby korzysta¢ z zasobéw strony konieczne jest zalogowanie sig.
Dane do logowania zostaty wystane na twéj firmowy adres poczty e-mail.

~1 Zapamigtaj login
Jezeli zapomniate$/-a$ hasta skorzystaj z przycisku "przypomnij hasto".

Przyjmowanie cookies (ciasteczek) musi by¢ wtgczone w Twojej przegladarce (%)

Rys. 1. Strona logowania

Aby zosta¢ zalogowanym nalezy podac¢ swoje dane logowania, tj hasto oraz nazwe uzytkownika,
ktéra powinna by¢ w formacie:

pierwszaliteraimienia.nazwisko

Jezeli z jakiegos powodu logowanie nie nastepuje (nie pamietamy hasta bgdz nazwy uzytkownika)
nalezy nacisng¢ podkreslony tekst “Zapomniates (-as) nazwy uzytkownika lub hasta?”. Po jego
nacisnieciu przejdziemy do kolejnej strony na ktérej nalezy poda¢ swdj adres e-mail. Po jego
wpisaniu i zatwierdzeniu przestane zostanie na niego nowe hasto uzytkownika.



2. Strona gtéwna

Nawigacja Dostepne kurSY

Strona giéwna

a P s
« Moja strona domowa N A\
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» Akademia Lidera A . 3
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» Moje kursy b & . 4 }
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Rys 2. Strona gtéwna

Zalogowani uzytkownicy

Na stronie gtébwnej portalu znajdujg sie:
- kursy
- aktualnosci
- kalendarz
- nawigacja

Aby przejs¢ do strony kursu nalezy nacisngc¢ przycisk “wiecej” umieszczony pod zdjeciem
opatrzonym nazwa kursu.

Kalendarz wyswietla zblizajgce sie wydarzenia zwigzane z kursami lub projektem, takie jak
otwarcie zadania, termin zamkniecia zadania, terminy szkoleh. Po nacisnigeciu nazwy miesigca
mozna przejs¢ do widoku rozszerzonego kalendarza.

Aktualnosci dotyczg projektu “Akademia Lidera” oraz samych szkolen. Kazdy dodany news
zostanie automatycznie przestany mailem do wszystkich uczestnikow projektu.

Nawigacja zawiera linki do podstron portalu, mogg one zostac rozwiniete przez nacisniecie
znaczka trojkata znajdujgcego sie z lewej strony pozycji menu.



3. Kurs

Widok kursu dostepny jest ze strony gtdwnej poprzez nacisniecie miniatury kursu lub
odpowiedniego odnosnika (linka) znajdujgcego sie w nawigaciji.

Nawigacja Komunikacja i typy osobowo$ci + informacja zwrotna
Strona giwna Ramowy program szkolenia:
« Moja strona domowa 1. Wprowadzenle tematu szkolenia:

. y organiza przedstawienie programu | metody realizac) zajet.
» Akademia Lidera e & nie ice-breaker.
- Biezgcy przedmiot 2. Istota skuteczne) komumkaf:jx | identyfikacja barier | szuméw.
3. Znaczenle | rola komunikatéw werbalnych | nlewerbalnych.
v Komunikacja | typy osobowosci + 4. Typy osobowosécl a komunikacja:
Informacja zwrotna * Mini wykiad - typologia csobowosci, cel, zastosowanie.
o Cwiczenie indywidualne - Co lubig y kolor? — poglgbienie zrozumienia kon i koloréw jako styléw funkcjonowania | kemunikaci.
» Uczestnicy e Sine i slabe strony przeciwstawnego — uwraziiwienie na postrzeganie przeciwstawnego koloru, docenienie kazdego z kolordw.
» Komunikacja i typy osobowoéci + 5. Komunikacja | wspéipraca pomigdzy osobami o réznych typach osobowosci
nformacja zwrotna ¢ Po czym poznaé we wspdlpracy osobg danego ki ?
o Jak sig komunikowaé z osobg danego koloru, aby komunikacja byla efektywna | bezkonfiktowa?
p 30.11-01.12.2015 e Next es - zebranie listy konkretnych praktyk | zachowan do wykorzystania przez uczestnikdw w codziennej pracy we wspdipracy z osobami o réznych
typach osobowosal.
» 23122015 6. Jak wyglada udzielanie informac]i zwrotne] (case study) | co z tego wynika dla pracownika?
y 7-8.12.2015 7. Putapki menedzerskie zwigzane z udzielaniem Informac]l zwrotne|
. omunikatu TY. Zagrozenia | konsekwencje wynikajgce z naduzywania w kontakcie z pracownikiem
p £98.12.2015 B omunikatu JA. Szans g a takcie z pracownikiem/wspdipracownikiem.
o Cwiczenie ,Przeramuj komunikat™wymiana dodwiadczen na forum, analiza, wnioski.
» Moje kursy 8. Jak skutecznie wptywaé na pr [ poip ka, aby zmienkt swoje , dziatanle, postgp le?
) Kursy o Dlaczego warto mdwic o fakta ch, konkretach, obserwowalnych zachowaniach?
o Jak w praktyce brygadzisty stoso: model FUKO?
9. Udzielanle Informac]ji zwrotne] wediug modelu KANAPKA.
10. Zakoficzenle | podsumowanie szkolenia:
) o Technika ;most w przyszio$é” — jak moge wykorzystaé nowe umisjetnoéci w swojej ? - sesja informacji zwrotnych,
Pasek postgpu o Przekazanie zadar wdrozeniowych: indywidualne zadanie wdrozeniowe sformulowane przez kazdego z uczestnikdw.
» TERAZ
. ( ( ( ([ [ [ [ [ | | §3 Forum aktualnosci

Wskaz kursorem blok.

%  Plan dzialah wdrozeniowych

‘Wyniki pre-testu

Wyniki post-testu

Administracja

» Administracja kursem 30.11-01.12.2015

Niedostepne, chyba 2e: Nalezysz do grupy Grupa A
) Zmied rolg na... ep y Y grupy Grup:

. Zadanie przedszkoleniowe
» Administracja serwisu
Przed przystapieniem do szkolenia wykonaj to zadanie. W tym miejscu umieszczona zostanie treé¢ zadania okreélona przez trenera.

| Testwiedzy
==
Test wiedzy pozwoll sprawdzi¢ przyswojenie informacji przekazanych podczas szkolenia.

Rys. 3. Widok kursu

Widok kursu obejmuje:
- program szkolenia
- zadania
- materiaty
- pasek postepu

Program szkolenia okresla zasadnicze tresci i zagadnienia realizowane w czasie szkolenia.
Zadania oraz materialy dostepne sg ponizej programu szkolenia i pogrupowane zgodnie z
terminami odbywania szkolen. Mozesz wypetnia¢ jedynie zadania umieszczone pod terminem

szkolenia w ktorym bierzesz udziat!

Pasek postepu umozliwia sledzenie wykonania zadan kursu oraz podglad postepu pozostatych
uczestnikow.



4. Zadania kursu

Zadania umieszczone w kursach mogg przyjgc forme:
- zadania pisemnego
- qQuizu

Zadanie pisemne polega na wpisaniu swojej odpowiedzi/przemyslen na zadany temat oraz jej
zatwierdzenie — przestfanie do trenera prowadzgcego szkolenie.

Zadanie przedszkoleniowe

Przed przystapieniem do szkolenia wykonaj to zadanie. W tym miejscu umieszczona zostanie treéé zadania okreélona przez trenera.

Tekst online

ZAPISZZMIANY m

Rys. 4. Zadanie pisemne



5. Kalendarz

Po nacisnieciu nazwy miesigca w bloku kalendarza otwarty zostanie jego widok rozszerzony

(rysunek 5).

Nawigacja

Strona gtéwna
= Moja strona domowa
w Akademia Lidera
= Uczestnicy
» Kalendarz
3 Aktualnosci
» Moje kursy

» Kursy

Administracja

w Ustawienia strony gtéwnej
2" Wiacz tryb edycji
£ Edytuj ustawienia
» Uzytkownicy
Y Filtry
» Raporty
*; Kopia zapasowa
&, Odtworz

) Baza pytan

» Administracja serwisu

Kalendarz
Szczegétowy widok miesigca dla:
Wszystkie kursy :
<« grudzief 2015 Styczeﬁ 201 6
Pn. Wt. Sr.
4 5 6
1" 12 13
Szkolenie - Szkolenie - Szkolenie -
komunikacja komunikacja komunikacja
asertywna i asertywna i asertywna i
rozwigzywanie rozwigzywanie rozwigzywanie
konfliktéw konfliktéw konfliktéw
Test wiedzy (Quiz Test wiedzy (Quiz
sie otwiera) sig otwiera)
Zadanie Zadanie
18 19 20
Test wiedzy (Quiz Test wiedzy (Quiz
koriczy sie) koriczy sie)
Test wiedzy (Quiz
koriczy sig)
25 26 27

Rys. 5. Widok rozszerzony kalendarza
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klucz wydarzenia

@ Ukryj globalne wydarzenia

@ Ukryj wydarzenia kursu

@ Ukryj wydarzenia grupowe

@ Ukryj wydarzenia uzytkownika

‘Widok miesigca
grudzien 2015
Pn. $r Cz PL
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7 9 10 1
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23 24 25
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styczen 2016
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Kalendarz zawiera wazne przypomnienia dotyczgce zadan kursu oraz nadchodzgcych szkolen.
Po kliknieciu na nazwe wydarzenia wyswietlone zostang jego szczegoty.

Przycisk “Nowy termin” pozwala na dodanie nowego wydarzenia do kalendarza uzytkownika.



6. Moje kursy

Mateusz Hinca | & | ~

A=
AKADEMIA
LIDERA

# START MOJE KURSY HIGHS TRAINING GROUP PLASTIC OMNIUM

Strona giéwna » Moja strona domowa Edytuj te strong

Nawigacja ‘Wiadomosci

Brak oczekujacych wiadomosci
Strona giowna Wiadomosci

= Moja strona domowa
» Akademia Lidera

Przeglad moich kurséw
~ Moje kursy

) Skuteczne motywowanie

» Rozmowy dyscyplinujace Skuteczne motywowanie
» Komunikacja i typy osobowosci + {; Masz nowe zadanie, ktére wymaga Twojej uwagi.
informacja zwrotna
» Kursy

Rozmowy dyscyplinujgce
{;. Masz nowe zadanie, ktére wymaga Twojej uwagi.
Administracja

Komunikacja i typy osobowosci + informacja zwrotna

» Administracja serwisu N
<= Masz nowe zadanie, ki6re wymaga Twojej uwagi.

i Masz otwarte, nieukoriczone quizy

Rys. 6. Moje kursy

Aby przejs¢ do strony “moje kursy” nalezy nacisnagé link “MOJE KURSY” znajdujacy sie u gory
strony. Widok “moje kursy” zawiera powiadomienia z wszystkich dostepnych dla uzytkownika
kurséw. Znalez¢ tam mozna informacje o nowych zadaniach oraz wiadomosci przestane przez
innych uzytkownikow portalu.



7. Wysytanie powiadomien (koordynatorzy)

Aby wysta¢ powiadomienie (mailowe) do uczestnikow kursu nalezy z widoku kursu przej$¢ do
“Forum aktualnosci” (pierwszy link pod programem szkolenia).

Nastepnie naciskajgc przycisk “Dodaj nowy temat” przejs¢ do kolejnej strony (rys. 7)

Nawigacja Forum aktualnosci

Wiadomodd | oghoszenia
Strona ghéwna

~ Twoj dyskusj
« Moja strona domowa voja nowa cyskusja

» Akademia Lidera
~ Biezgcy przedmiot Temat*
w» Komunikacja i typy osobowoéci + informacja

zwrotna

- o - - Wiadomosé* ) ) ) .

Komunikacja i typy osobowosci + informacja zwrotna v B 1= = ol | B3
~ Komunikacja 1 typy 0sobowosc! +

informacja zwrotna

» Uc

@ Forum aktualnoédci
% Plan dziatah wdrozeniowych
7 Wyniki pre-testu
# Wyniki post-testu

» 30.11-01.12.2015

» 2-3.12.2015

p 7-8.12.2015

» 88122015

» Moje kursy

b Kursy Subskrypcja dyskusja ()

Zalgcznik & Maksymalny rozmiar dla nowych plikéw: Nieograniczone, maksimum zalgcznikéw: 1
Administracja ‘ gs ==
> & Pliki

~ Administracja forum

= Edytuj ustawienia .

= Role przypisane lokalnie

Uprawnionia Mozesz przeciggnaé i upuscic pliki tutaj, aby je dodaé.
- en.

= Sprawdz uprawnienia

= Filtry Napisz teraz
= Logi
= Kopia zapasowa WYSLIJ WPIS NA FORUM m
= Odtwérz
W tym formularzu sg pola wymagane oznaczone *.
» Tryb subskrypcji

Rys. 7. Strona dodawania powiadomienia

Nalezy podac temat powiadomienia, tres¢ w polu “wiadomosc¢”, doda¢ ewentualne zatgczniki.

Aby powiadomienie zostato wystane mailem nalezy zaznaczy¢ kwadrat “napisz teraz”
umieszczony na dole formularza, tuz nad przyciskiem “wyslij wpis na forum”.

Po wykonaniu powyzszych krokow nalezy zatwierdzi¢ wiadomos¢ przyciskiem “wyslij wpis na
forum?”.



